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I.  PRESENTACION

En cumplimiento al articulo 4, fraccion XVII y 30 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México a través de los cuales se establece que el Programa
Anual de Control Interno (PACI) contemplara una proyeccion anual que integre los procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion preventivos en el empleo de los recursos publicos y la
consecucion de los objetivos de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México, se presenta el
Programa Anual de Control Interno para el ejercicio 2022.

Il. OBJETIVO GENERAL

El presente documento tiene como objetivo establecer las principales actividades y tareas que la
Planta Productora de Mezclas Asfalticas (PPMA) debera realizar para actualizar y fortalecer el control
interno con la finalidad de identificar y analizar los riesgos, realizar acciones preventivas en la
ejecucion de los programas, presupuesto y procesos que puedan afectar el cumplimiento de metasy
objetivos; asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestiéon.

Ill. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

El PACI correspondiente al ejercicio 2022, se llevara a cabo mediante la ejecucién de acciones y
estrategias que permitiran la correcta implementacion y operacién del Control Interno.

1. COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO
(CARECI).

En el CARECI se dara seguimiento a las actividades plasmadas en este documento a fin de coordinar,
deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la innovacién, eficiencia o
eficacia. Asimismo, se identificaran y dara seguimiento de las problematicas que puedan afectar el
cumplimiento del objetivo, los programas y proyectos de la PPMA.

Se realizaran cuatro sesiones trimestrales para presentar los avances obtenidos, de acuerdo al
siguiente:

CALENDARIO DE SESIONES

FECHA DiA DE LA SEMANA SESION ORDINARIA
16 DE MARZO MIERCOLES PRIMERA ‘
15 DE JUNIO MIERCOLES . SEGUNDA

14 DE SEPTIEMBRE MIERCOLES TERCERA !
07 DE DICIEMBRE MIERCOLES CUARTA
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2. ADMINISTRACION DE RIESGOS.
El proceso de administracién de riesgos debera ser un proceso continuo con una periodicidad anual

que se actualizara cada seis meses.

Lo anterior, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar una Matriz de Riesgos y Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para la
entrega de productos y resultados.

Para el ejercicio 2022 la PPMA realiz6 una Matriz de Riesgos (ANEXO 1), los riesgos identificados se
encuentran descritos y programados de la siguiente manera:

Riesgo Control Interno
Rubro sujeto a
riesgo Riesgo Periodo de Factared il viakan Los objetivos del
& atencion " Control Interno
El desconocimiento de la
. normatividad vigente . ,
Archivos operados origina que cada gérea Reducir el riesgo de que
Archivodela |de manera A & q los archivos de la PPMA
. enero -junio |acomode sus documentos
PPMA diferente en cada . operen de  manera
; de manera diferente y por |
area de la PPMA . diferente
ende los archivos de
tramite son dispares
Control de gestion . ;
. Cada area ajusta sus|_ .
Controlde | ejecutado de _ Evitar tener un control
.. enero-junio | controles de acuerdo a sus L "
Gestion PPMA | manera . de gestion insuficiente
: o actividades
insuficiente
Cambios en la informacion
Control de de los proveedores que no | Evitar tener un control
Proveedores - e
proveedores enero- junio |son notificados a los|de proveedores
de laPPMA . :
desactualizado responsables del control | desactualizado
en la JUDRMAS
ll?equerlmlentos al Los servidores publicos no | Evitar que los
Ordenesde |area de TICS . o
. . . - realizan sus | requerimientos de TICS
Serviciode |solicitados de | enero- junio - ; ;
requerimientos a través del | se realicen de manera
TICS manera ; g
G i sistema SISTIC econdomica
econémica
y Reducir al minimo la
< Generacion de . N . . ;
Incendiosen | . enero - | Posibles cortos circuitos o | generacion de incendios;
incendios en la| . . ; p
la PPMA PPMA diciembre errores humanos asi como sus posibles
consecuencias
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3. AUTOEVALUACION.

La PPMA tiene implementado una autoevaluacién que se realiza de manera anual con un
seguimiento semestral, ya que es necesario realizarla para obtener un diagnéstico de cada uno de
los diferentes niveles del sistema de control, de tal forma que se obtenga informacion relevante
que permita conocer como funciona cada elemento y el sistema en su totalidad.

La evaluacion se realizara por los servidores publicos responsables de las areas de mayor riesgo o
los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres niveles de
responsabilidad (estratégico, directivo y operativo); para determinar el grado de cumplimiento del
objetivo de control interno en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades y tomar
las acciones correspondientes, formalizarlo y ponerlas en practica.

Para realizar la autoevaluacion se implementara el Cuestionario de Autoevaluacién del Control
Interno (ANEXO 2); los elementos que integran el diagnéstico de la efectividad del Sistema de
Control interno son los siguientes:

+  Evaluacion del Componente Ambiente de Control

«  Evaluacion del Componente Administracidn de Riesgos

+  Evaluacion del Componente Actividades de Control

+  Evaluacion del Componente Informacién y Comunicacién

Posterior a la evaluacion y en caso de que se haya detectado alguna falla o problematica se
procederad a solucionarla de manera mas adecuada.

En el CARECI se informara sobre el inicio del proceso de evaluacion, su diagndstico y seguimiento,
hasta su conclusion.

Elaboré  Autorizé

N p
Alfre Angel
Director de Administracion y Finanzas y
Qjecretario Técnico del CARECI

feyes Martinez C dero
or-General y
Presidente del CARECI
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